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Médecin Coordonnateur 
Clinicien H/F – EHPAD 

Notre ADN

Rejoignez un établissement destiné aux personnes en perte 

d’autonomie, à l’architecture adaptée et composé d’hommes et 

de femmes qualifiés, attentifs aux uns et aux autres, mais aussi 

au respect des normes en vigueur. 

Nos ambitions

Assurer un accueil et des soins de qualité à nos résidents en

perte d’autonomie. Maintenir les liens sociaux de nos résidents

par un projet d’accompagnement personnalisé intégrant les

souhaits et attentes de chacun.

Votre mission

Au sein de notre EHPAD Les Mélodies, vous travaillerez en étroite collaboration avec l’association de

télécoordination médicale, avec laquelle l’EHPAD a signé une convention. Ce partenariat s’inscrit dans

notre obligation de veiller au respect de la réglementation, d’assurer les conditions de mise en œuvre

des bonnes pratiques médicales et de garantir le bon fonctionnement au quotidien de l’équipe

soignante de notre établissement.

Les modalités de mise en œuvre de la télécoordination sont définies au regard des missions du

MédCoCli et réparties comme suit :

- Les interventions du MédCoCli visent la réalisation des différentes missions et actes techniques

centrés sur le résident ;

-Les interventions de l’association de télécoordination regroupent l’ingénierie et la logistique liées à

l’organisation générale des soins au sein de l’EHPAD.

Au quotidien, vous assurerez les missions suivantes :

 En soutien de l’association, vous donnez un avis sur les admissions des personnes à accueillir en

veillant notamment à la compatibilité de leur état de santé avec les capacités de soins de

l'institution.

 Vous présidez la commission de coordination gériatrique chargée d'organiser l'intervention de

l'ensemble des professionnels salariés et libéraux au sein de l'établissement (cette commission se

réunit au minimum deux fois par an).

 Vous évaluez, validez et classez l'état de dépendance des résidents (GIR Moyen Pondéré ou GMP)

grâce à la grille nationale mentionnée à l’article L.232-2 du CASF et ce, au moins une fois par an.

 Vous coordonnez la réalisation d’évaluations gériatriques à l’entrée du résident et autant que besoin

puis transmettez vos conclusions au médecin traitant ou désigné par le patient. A ce titre, vous

pouvez réaliser des propositions diagnostiques et thérapeutiques, médicamenteuses et non

médicamenteuses.

 En soutien de l’association, vous élaborez un dossier type de soins. Vous coordonnez, avec le

concours de l’équipe soignante, le rapport annuel d’activité médicale.
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 Vous réalisez des prescriptions médicales pour les résidents de l'établissement en cas de situation

d'urgence ou de risques vitaux ainsi que lors de la survenue de risques exceptionnels ou collectifs

nécessitant une organisation adaptée des soins incluant la prescription de vaccins et d'antiviraux.

 Lorsque le médecin traitant ou désigné par le patient ou son remplaçant n’est pas en mesure

d’assurer une consultation, vous intervenez pour tout acte (incluant l’acte de prescription

médicamenteuse) par conseil téléphonique, téléprescription ou, le cas échéant, par l’intervention au

sein de l’établissement.

Vos atouts

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études spécialisées complémentaires de gériatrie, d’un diplôme

d’études spécialisées en gériatrie ou de la capacité de gérontologie ou d’un diplôme d’université de

médecin coordonnateur d’EHPAD, ou à défaut, d’une attestation de formation continue.

Vous appréciez le domaine gériatrique et avez, idéalement, une expérience de 3-5 ans dans un poste

similaire.

Vous

Doté d’un très bon sens relationnel, vous savez faire preuve d’écoute, d’une bonne capacité

d’organisation et de rigueur dans votre travail. Votre leadership, vous permet de coordonner les

équipes de travail efficacement.
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Envie de nous rejoindre ?

Rien de plus simple ! Adressez-nous votre CV et votre lettre de motivation par mail à l’adresse suivante : 

apply.48070-UwTB8N@apply-talentdetection.com

Prise de poste

Immédiate

Contrat 

CDI à temps partiel 60%

21 heures de travail/semaine

Rémunération et avantages

Coefficient 937 CCN Fehap 51 + 

Complément fonctionnel de 50 points+ 

Complément spécialité/sous conditions 

de 100 points+ Prime décentralisée

Localisation

La Roque d’Anthéron (13640)
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